
parte hartzeko gida

HARROBIt ik HARROBIra
Elkarrekin sortzeko saioak

> Saioak ekainaren 23an, 24an, 29an eta 30ean izango dira
> Bakoitzak 3 ordu iraungo du (16:00etatik 19:00etara)
> Lan egiteko lekua Hi!-ko beheko solairua da, Harrobi plazako 4.z-an 
> Gizarte-sareetako etiketa: #harrobira

1._Sarrera

HARROBItik HARROBIra ColaBoraBorak Bilbao Ekintzarentzat garatutako gogoeta-prozesua
da, Harrobi plazaren inguruan, gizarte-berrikuntzako eta ekintzailetzako 
erakargune gisa. Prozesuaren zati gisa, elkarrekin sortzeko lantegi batzuk egingo dira, 
taldeka imajinatzeko eta proposatzeko zer nahiko genukeen plazaren inguruan eta, 
hedaduraz, auzoan gertatzea.

Agiri honen helburua parte-hartzaileoi saioen helburua zein zuengandik espero duguna 
argitzea da, baita erabiliko dugun metodologia laburki azaldu ere egin. Edozein galdera 
edukiz gero, jarri harremanetan Ricardo Antónekin: 
ricardo@colaborabora.org     | 659 964 873.

2._Elkarrekin sortzeko saioen helburuak

1. Harrobi plazaren eta hango eragileen artean litezkeen ideiak eta proiektuak 
identifikatzea (auzo guztia ahaztu gabe). Badagoenaz hausnartzean datza, baina 
beste ikuspegi, interes eta baliabide batzuen nahasketan eta batuketan oinarrituta 
aukera berriak imajinatuz.

2. Ingurunean badauden eragileak eta baliabideak (eta hel litezkeen beste berri 
batzuk) identifikatzea, helburu hauekin: 
a) elkarri buruzko ezagutza sortzeko, b) lankidetza-aukerak irekitzeko, c) 
komunitate-ideia garatzeko.
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3._Zer eskatzen dizuegu?

> Irakurri erantsi dizuegun informazioa aldez aurretik: parte hartzeko gida hau
+ Ideia indartsuei buruzko agiria + HARROBItik HARROBIra prozesuaren izaera eta 
helburuak azaltzen dituen atariko dosierra

> Parte hartu modu proaktiboan elkarrekin sortzeko lantegian kasu bakoitzean 
adostutako egunean, 16:00etatik 19:00etara.
Eskatzen dizuegu 10 minutu lehenago (15:50) heltzeko, orduan hasten garela 
ziurtatzeko. Ezinbestekoa da denbora guztia (3 orduak) geratu ahal izatea, lana modu 
taldeka planteatzen baita.
Hiru ordu bizi izango dira, etengabe lan egingo dugu-eta. Etorri energiarekin!

> Egin idatzizko ebaluazio labur bat ondoren. Oso sinplea, 1 edo 2 folio gehienez, 
iritziak, azpimarratu beharreko ideiak, aparteko ekarpenak, inplika daitezkeen 
eragileak, etab. barne hartuz. Txosten txiki hori ahalik eta lasterren helarazi behar 
diguzue, esperientzia oraindik freskoa duzunean (1-5 egun).

4._Elkarrekin sortzeko saioen metodologiaren deskribapena

> Elkarrekin sortzeko 4 saioetan lan-metodologia bera erabiliko da, baina dinamikak eta 
materialak saioz saio egokitu ahalko dira.

> 4 talde desberdin, mota askotako 6 edo 8 eragilez osatuak, iragarri dira. Ikuspegien 
heterogeneotasuna, batuketa eta gurutzaketa bilatu dira (esparru orokor baten barruan, 
alegia, gizarte-berrikuntza eta ekintzailetza).

> Ateratzen diren materialez txosten bat egingo da, eta haren edukiak HARROBItik HARROBIra
gogoeta-prozesuko proposamenak eta ondorioak prestatzen lagunduko du. Gainera, txosten 
hori amaierako txostenaren eranskin publiko gisa agertuko da.

HAS GAITEZEN

> 15:50 – 16:00. Parte-hartzaileak heltzea.
> 16:00 – 16:10. Ongietorria / Hasierako hitzaldia / Bilera kokatzea.

ROBOT-ERRETRATUAK

> 16:10 – 16:55. Pertsonaiak aurkeztu eta sortzea.

Parte-hartzaileen artean aurkeztuko gara eta parte hartzen egon litezkeen beste eragile 
batzuk aipatuko dira. Horrela, elkarrekin soziograma txiki bat egingo dugu.

Aldiak eta moduak:

• 5 minutu: ariketaren azalpena.

• 35 minutu: nor zara zu? Hasiera batean bikoteka lan egingo da, pertsona batek 
bestea taldean aurkeztuko du. 15 minutu bikoteka hitz egiteko eta beste 
pertsona baten fitxa diseinatzeko + 10 minutu partekatzeko.
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• 15 minutu: noren hutsunea sentitzen duzu? Bigarren atalean, eragile 
bakoitzak, banaka, fitxa berri bat diseinatuko du. Oraingoan, prozesu honetan 
ez dagoen baina egon beharko lukeen (edozein motatako) beste eragile bat 
jaso beharko du. 5 minutu pertsonaia imajinatzeko eta fitxa prestatzeko + 10 
minutu partekatzeko.

Fitxan informazio honek agertu beharko du:

Nor zara?
• Eragilearen marrazki-erretratua.
• Izena.
• Lana.
• Zaletasuna.
• Trebea zaren hori.
• Bilatzen ari zaren hori.

Testuingurura hurbiltzeko hiru galdera:
• Zer da zuretzat gizarte-berrikuntza?
• Zer-nolako harremana daukazu auzoarekin?
• Zer nahiko zenuke plaza honetan gertatzea?

ADI! Fitxan jaso behar den informazioa zehatza eta sintetikoa da.

PROIEKTATU ETA PROBATU

> 16:55 – 18:10. Ideien eta proiektuen garapena.

Gizarte-berrikuntzari eta ekintzailetzari dagokienez plazaren inguruan edo han dauden 
eragileak aintzat hartuz gara litezkeen ideia-proiektu batzuk sortuko dira. Horretarako, 
kontuan izan lehen irakurri duzun informazioan, lan-espazioko hormetan dauden elementuak 
eta, batez ere, zeure interesak eta esperientziak.

Gogoratu proposamenek kontu hauetako batean edo batzuetan jarri behar dutela arreta:

1. Jarduera-eremu eta proiektu-mota desberdinak, gizarte-berrikuntzaren eta 
ekintzailetzaren inguruan (auzoan jadanik gertatzen ari diren edo gerta litezkeen 
gauzetan oinarrituta).

2. Garatzeko testuingurua: Harrobi plazaren inguruan edo plazatik eta auzo guztiarekin 
lotuta.

3. Harreman berriak, publikoak zein pribatuak, eta testuinguruko eragile- eta 
erabiltzaile-mota guztien artekoak, sortzeko aukeraz hausnartzea.

4. Prozesuarekin bat egin lezaketen eragile berriak proposatzea (eragile publiko eta 
pribatuak, badaudenak edo testuinguruaz kanpokoak, tokikoak / estatukoak / 
nazioartekoak).

5. Kontuan hartu beharrekoak: komunitate-ideia, eragileen arteko harremanak, 
baliabideen kudeaketa kolektiboa.

6. Ez ahaztu proiektu orok barne hartu beharko lituzkeen alderdiak: soziala / 
ekonomikoa / kulturala / jasangarria.
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Aldiak eta moduak:

• 10 minutu jarduera azaltzeko.
• 10 minutu espazioan paseatzeko, eskuragarri dagoen informazio guztia 

ikusteko (elementuak behatu edo gaineratzeko).
• 10 minutu lehen ideia bat planteatzeko; idatziz partekatu behar da 

gainerakoek ekarpenak egin ahal izan ditzaten. Deskribatu ideia paragrafo 
batean, A3 orri batean. Modu laburrean eta hitz gutxitan, idazkera ona erabiliz 
(hobeto MAIUSKULAZ); marrazki edo eskema bat gehitu daiteke.

• 15 minutu elkarrekin sortzeko txandarako (2 minutu aldaketa bakoitzeko). 
Ideiak zeure eskuetatik pasatzen direnean, egin ekarpen positiboak, aukerak 
batu eta irekitzen dituztenak (bai oso gauza zehatz edo praktikoak, bai ideiarik 
zoro eta disruptiboenak).

• 20 minutu ideia-proiektuaren fitxa prestatzeko. Ekarpen guztiak jasotakoan, 
zeure ideia-proiektua landu beharko duzu (A3 fitxa). Planteatu nahi duzuna 
aukeratzeko unea da; sistematikoa, argia eta sintetikoa izan behar duzu.

• 10 minutu partekatzeko (tituluak aurkezteko, minutu 1 proiektu bakoitzeko).

ADI! Ariketa egitean, bai zure ideia aurkezteko bai besteenei ekarpenak egiteko, 
ariketak ezartzen dituen premisez hausnartuz trabatzen zarela sentitzen baduzu…
ahaztu eman dizkizugun premisak! Eta ekarpenak egiteko erabili intuizioa, nahia, 
zeure beharrak… Erabateko askatasunarekin!

> 18:10 – 18:20. Hautatu proiektuak (aukeratu guztietatik 2).

> 18:20 – 18:50. Nola egingo dugu?

Prototipo edo ekintza-plan txiki bat proposatu behar da hautatutako proiektuak 
probatzeko. Benetan proba egin behar da eta nola funtziona lezaketen ikusi. Konparatu 
garapenean inplikatuta egon daitezkeen eragileak eta amaierako erabiltzaileak. 

Aldiak eta moduak:

• 20 minutu planteatzeko nola probatuko edo abian jarriko litzatekeen proiektu 
bakoitza. Zer-nolakoa izango litzateke proba? Zein baliabide beharko litzateke? 
Zein eragilek inplikatu beharko luke? Zer egin beharko litzateke lehenengo eta 
behin? Nor konbentzitu beharko genuke? (A3 fitxa).

• 10 minutu proiektuak partekatzeko (5 minutu proiektu bakoitzeko).

Bi talde sortuko dira eta 2 proiektu bozkatuenetan oinarrituta egingo da lan 
(proiektuaren arduradunak hori lantzen den taldekoa izan beharko du, besteei hobeto 
azaldu ahal izateko).

Taldearen helburua da proposatzea nola jar litekeen abian proiektua, baina prozesuan 
jatorrizko ideia aldatzeko edo hobetzeko proposamenak sartu ahalko dira. 
Horretarako, post-itak erabiliko dira (proposamen bat post-it bakoitzeko).

ADI! Baliabideak egoteak edo ez egoteak ez du geldiarazten duen aldagaia izan behar. 
Ahalik eta modu errazenean, posibilistenean eta eraginkorrenean pentsatu behar da. 
Badaukagunaz edo lortzen erraza denaz egin behar da.

PUNTU ETA JARRAITU

> 18:50 – 19:00. Amaiera / Feedback-txostena gogoraraztea / Bukaerako hitzaldia.> 
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